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GiRIiS

Kamu yonetimi; devlet ve toplum dizeninin kesintisiz olarak islemesi ve kamunun
ortak ihtiyaglarini kargilamaya yonelik mal ve hizmetlerinin Uretilip halka sunulmasina
iliskin bir sistemdir.

Kamu hizmetlerinin yerine getirilebilmesi amaciyla kurulan kamu yénetimi merkezi
ve yerel olmak Uzere iki ayri yapilanmadan olugsmaktadir. Merkezden yonetim; kamu
yonetiminde karar mekanizmalarinin merkeze bagl olmasi ve merkez tarafindan
belirlenmesi, mali kaynak yonetiminin (gelir ve giderlerin), her tarli personel iglemlerinin
ve kamu hizmetlerinin organizasyonunun merkezi birimler veya onlara bagl birimler
tarafindan yapilmasini ifade eder. Yerinden yonetim ise; merkezi yonetimden ayri bir
tuzel kisilige sahip bulunan idari kuruluglarin yonetimle ilgili kararlar alip uygulayabildigi
sistemdir. Yerel yonetimler, yore halkinin ihtiyaclarini etkin bir sekilde karsilamak
uzere, yerel topluluga kamu hizmeti saglayan ve yerel halkin kendi sectigi organlarca
yonetilen, yonetsel, siyasal ve toplumsal bir kurumdur. Kamu ydnetiminde o6zellikle
1980'li yillardan sonra yeniden yapilanma ¢alismalari iki alanda yuratulmektedir. Makro
dizeyde merkezi ve yerel yonetimlerin yetki ve kaynak agisindan yeniden
konuslandiriimasi i¢in reformlar yapilirken, diger yandan kamu yonetimlerinin isleyis ve
hizmet sureclerine yonelik etkinlik ve verimlilik artirici ¢alismalar surdartlmektedir.
Stratejik Planlama ya da daha genis ifade ile stratejik yonetim modelinin kamu
yonetimlerinde uygulanmasi da bu c¢alismalarin bir sonucudur. Stratejik Plan, bir
kurumun bulundugu i¢ ve dig gevre sartlarini degerlendirerek, gelecekle ilgili ulagsmak
istedigi amaclari, bu amaglara ulasmak icin takip edecegi politikalari (Stratejik Hedef) ve

bu politikalara uygun proje ve faaliyetlerini belirlemesidir.

Stratejik Plan 4 asamadan olusan bir ¢calismadir:

1. Asama: Durum analizi (Chek-Up): Kurumun iginde bulundugu dis sartlarin (dinya
trendi, ulusal gelismeler, mevzuat, kent gelisim seviyesi, vb) belirlenmesinin yani sira i¢
sartlarin yani kurumun mali, érgutsel, beseri kaynak, stire¢ yonetimi, projeleri ve benzeri
unsurlarinin analiz edilmesidir. Bir bagka ifade ile "Neredeyiz?" sorusuna cevap arama
asamasidir.

2. Asama: Kurumun gelecek dngorisunun, yani vizyon, misyon, ilkeler ile orta ve uzun

vadede hangi alanlara odaklanilacagi (Stratejjik Amag), bu alanlarda neyin
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4,

amaglandiginin (Stratejik Amaclar) belirlenmesi c¢alismasidir. Bir baska ifade ile

"Nereye Ulasmak istiyoruz?" sorusunun cevaplandiriimasi ¢alismasidir.

. Asama: Kurumun 6n gordigu gelecege nasil ulagacagini belirledigi ¢alismadir.

ikinci asamada belirlenen amaglara ulagsmak icin hangi politikalarin izlenecegi
(Stratejik hedefler) ve bu politikalara uygun, uygulama proje ve faaliyetlerin
belirlendigi calismadir. Bir baska ifade ile "Nasil ulasabiliriz?" sorusunun
cevaplandiriima galigmasidir.

Asama: Yapilan faaliyet ve gergeklestirilen projelerin amaglara uygunlugunun nasil
Olculeceginin, dlgum kriter ve metodunun belirlenmesidir. Bir bagka ifade ile "Nasil
Olcer ve deg@erlendiririz?" sorusunun cevaplandiriimasidir.

Stratejik planlar, paydaslarin gorusleri de alinmak sureti ile kurumca hazirlanir ve en az
bes yillik bir donemi kapsar. Stratejik Plan ve bu plan kapsaminda hazirlanan
performans plani degisen ve gelisen sartlara gore revize edilecek olan dokumanlardir.
Stratejik Planlamanin kamu yonetiminde uygulanmasi Tirkiye'de artik kanuni bir
zorunluluktur. Kamu kurumlarinda stratejik yonetimi zorunlu kilan hukuki dizenlemeler
sunlardir:

5018 sayii Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu Madde 9.- Kamu idareleri;
kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amacglar ve
Olcllebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6lgmek ve bu slrecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla

katihmci ydntemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen dizeyde ve kalitede sunulabilmesi
igin butgeleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik
amag ve hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.

Stratejik plan hazirlamakla yukimll olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama
surecine iligkin takvimin tespitine, stratejik planlarin kalkinma plani ve programlarla
iligkilendiriimesine yonelik usul ve esaslarin belilenmesine Devlet Planlama Tegkilati
Mustesarligi yetkilidir.

Kamu idareleri butgelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik
amag¢ ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu

idarelerinin butcelerinin stratejik planlarda belirlenen performans goOstergelerine



uygunlugu ve idarelerin bu gergcevede yurutecekleri faaliyetler ile performans esasli
butcelemeye iliskin diger hususlari belirlemeye Maliye Bakanlig yetkilidir.

Maliye Bakanligi, Devlet Planlama Tegskilati Mdustesarligi ve ilgili kamu idaresi
tarafindan birlikte tespit edilecek olan performans gostergeleri, kuruluslarin
batcelerinde yer alir. Performans denetimleri bu goOstergeler c¢ergevesinde
gerceklestirilir.

Madde 11-Ust yoneticiler, idarelerinin stratejik planlarinin ve butgelerinin kalkinma
planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet
gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklari altindaki
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli gekilde elde edilmesi ve kullanimini
saglamaktan, kayip ve kotlye kullaniminin 6nlenmesinden, mali yonetim ve kontrol
sisteminin igleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve bu Kanunda belirtilen gorev ve
sorumluluklarin yerine getiriimesinden Bakana; mahalli idarelerde ise meclislerine karsi

sorumludurlar.

5393 sayili Belediye Kanunu

Madde 18- Belediye meclisinin gérev ve yetkileri sunlardir:

Stratejik plan ile yatinm ve c¢alisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans olgutlerini gérusmek ve kabul etmek.

Madde 34- Belediye encliimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

Stratejik plan ve yillik calisma programi ile butge ve kesin hesabi inceleyip belediye
meclisine gorus bildirmek.

Madde 38- Belediye baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir: Belediye teskilatinin en st
amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve menfaatlerini
korumak. Belediyeyi stratejik plana uygun olarak ydnetmek,

Madde 41- Belediye bagskani, mahalli idareler genel segimlerinden itibaren alti ay
icinde; kalkinma plani ve programi ile varsa bdlge planina uygun olarak stratejik plan ve
ilgili oldugu yil bagindan 6nce de yillik performans programi hazirlayip belediye

meclisine sunar.

Stratejik plan, varsa Universiteler ve meslek odalari ile konuyla ilgili sivil toplum
orgutlerinin goérusleri alinarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten
sonra yarurlige girer.

Nufusu 50.000'in altinda olan belediyelerde stratejik plan yapilmasi zorunlu degildir.



Stratejik plan ve performans programi biutgenin hazirlanmasina esas teskil eder ve

belediye meclisinde butgeden dnce gorusulerek kabul edilir.

Seydikemer Belediye yonetimi, yasal zorunluluklarin yerine getiriimesinden de ote,
ilcemize ve ilge halkimiza daha kaliteli ve daha fazla hizmet Uretebilmek, belediye
kaynaklarinin etkin ve verimli kullanimi amaciyla 2015-2019 yillarini kapsayan stratejik
plan hazirlama galismasi yapilmistir.

Bu plan, Seydikemer Belediyesi'nin kente ve kent halkina hizmet amaciyla yapacagi
calismalarin  genel konseptini  olusturmaktadir.  Belediyenin  faaliyetlerinin
yogunlasacagi alanlar, bu alanlarda takip edilecek hizmet-yonetim ilke ve politikalari
planda belirlenmistir. Belirlenen stratejik amagclar ve amagclara yonelik yapilacak
faaliyetler ve bu faaliyetlerin dlgulmesi ve degerlendiriimesi icin gereken kriterler tespit
edilmistir.



1.GENEL BILGILER

1.1.illge ve Belediyemizin Tanitimi

Seydikemer ilgesi 12 Kasim 2012'de TBMM'de kabul edilen 06 Aralik 2012
tarinli ve28489 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 6360 Sayili “On Ug ilde
blayuksehir belediyesi ve yirmi alti ilge kurulmasi ile bazi kanun ve kanun hikmunde
kararnamelerde degisiklik yapilmasina dair kanun” un 2.maddesinin 23.fikrasinda
belirtildigi Uzere Mugla ilinde, Kemer Belediyesi merkez olmak tzere, ekli (16) sayili
listede belirtilen kdyler ve belediyelerden olugsan Seydikemer ilgesi ve ayni adla
belediye kurulmustur. Seydikemer Belediyesi 30 Mart 2014 tarihinde yapilan Mahalli
idareler secimleri sonucunda fiili olarak halkimiza hizmet etmeye baslamistir.
Belediyemizin memur durumunu ortaya koyan bilgiler ve grafikler asagida verilmigtir.
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Hiiseyin UNAL
Fatih TOSUN

Ramazan KAYNAK
Mustafa KARAKUS

Salih N. BUYUKDOGERLIOGLU
Hiiseyin TURHAN

Cumbhur Giirsel DEMIRCI

ilker COSKUN

Mehmet KUCUKSOKU

A. Kemal KARADENIzZLi
Hatice ULKER TANITMIS
Harun BUYUKAYDIN

Salih GUMUS
Mehmet SOLAK
Asim ORHAN

Mustafa 6ZMEN

Cemil DAYDIR

Behliil KOICUKSOKU

imdat BALCI
Fatma CAN
Mustafa TANIR

Orhan KARATAS

Harun HIRA

Durmus CETINKAYA

Hasan KOSE
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Meclis liyelerinin 6grenim
durumlari

6360 Sayill Kanun geregi Fethiye ilgesinden ayrilan Seydikemer ilgesine
asagida belirtilen Kemer merkez olmak Uzere 5 belediye ve 52 kdy olmak uzere
toplam 57 mahalle baglanmistir. Kemer merkezde bulunan 4 mahalle ile birlikte
toplam 61 mahallesi mevcuttur.

SEYDIKEMER ILGESINE BAGLANAN BELEDIYELER VE KOYLER

S.NO. BiRIMIN ADI S.NO. BIiRIMIN ADI
1 Kadikdy Belediyesi 30 Sogutlidere
2 Esen Belediyesi 31 Ugurlu
3 Karadere Belediyesi 32 Yaka
4 Kumluova Belediyesi 33 Zorlar
5 Seki Belediyesi 34 Alagat
6 Arsa 35 Arifler
7 Bagliagac 36 Bogazici
8 Atlidere 37 Caltiézu
9 Bayirkoy 38 Caykenari
10 Camurkoy 39 Cukurincir
11 Catak 40 Demirler
12 Cayan 41 Dodurga
13 Cobanlar 42 Golbent
14 Cokek 43 izzetin
15 Dere 44 Kabaagac¢
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16 Doéger 45 Karakdy
17 Girmeler 46 Minare
18 Gunegli 47 Yakabag
19 Haclosmanlar 48 Bekgiler
20 Kayacik 49 Bogalar
21 Kayadibi 50 Ceylan
22 Kincilar 51 Caltilar
23 Korubuku 52 Cobanisa
24 Ortakdy 53 Doganlar
25 Oren 54 Kayabasgi
26 Pasali 55 Kinik

27 Sahil Ceylan 56 Temel

28 Sariyer 57 Yaylapatlangic
29 Seydiler

Seydikemer ilge merkezindeki mahalleler

1-Cumhuriyet Mah.
2-Gerigburnu Mah.
3-Belen Mah.
4-Menekse Mah.

COGRAFiIK DURUM

Seydikemer ilgesi Turkiye'nin en uzun sahil seridine sahip ili olan Mugla iline
bagli Akdeniz bolgesinde yer alan Antalya ve Burdur illeri ile komsu sirin bir ilgedir.
Mugla ilinin dogusunda yer alan Seydikemer ilgesi bulundugu konum itibariyle
Mugla ilinin Antalya gibi turizmin baskenti durumundaki sehirlere agilan kapisi
durumundadir.

NUFUS

Seydikemer ilge merkezinin nifusu 2013 yili verilerine gére 5600 olup 61
mahalle ile birlikte toplam niufusu 59.660°dir.13 ilgesi bulunan Mugla ilinde
Seydikemer ilgesi nufus yonunden 6.sirada yer almaktadir. Bu nifusun, 30.257’si
erkek ve 29.403'0 ise kadindan olusmaktadir. Yizde olarak ise: %50,72 erkek,
%49,28 kadindan olusmaktadir.

ilgenin Mahalle Niifus Sayilari

Yil iige Mahalle Adi Mahalle Niifusu




2013

2013

2013

2013

2013

2013

2013

2013

2013

2013

2013

2013

2013

2013

2013

2013

2013

2013

2013

2013

Seydikemer

Seydikemer

Seydikemer

Seydikemer

Seydikemer

Seydikemer

Seydikemer

Seydikemer

Seydikemer

Seydikemer

Seydikemer

Seydikemer

Seydikemer

Seydikemer

Seydikemer

Seydikemer

Seydikemer

Seydikemer

Seydikemer

Seydikemer

Karadere

Kumluova

Esen

Cumbhuriyet

Gerigburnu

Kadikoy

Oren

Yakakoy

Ceylan

Arsakoy

Gunesli

Golbent

Zorlar

Ortakdy

Seki

Caykenari

Bekgciler

Kabaaga¢

Kayacik

Baglhagac

3.459

3.175

2.297

2.286

1.860

1.777

1.685

1.657

1.584

1.528

1.480

1.420
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Seydikemer

Seydikemer

Seydikemer

Seydikemer

Seydikemer

Seydikemer

Seydikemer

Seydikemer

Seydikemer

Pasali

Ugurlu

Bogazici

Yakabag

Seydiler

Dodurga

Temel

Caltilar

Kayabasi

Bogalar

Catak

Cayan

Yaylapatlangi¢

Haclosmanlar

Doganlar

Kinik

Cokek

Sariyer

Cobanisa

Minare
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274
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2013 Seydikemer Arifler 183

EGITIM

Seydikemer ilgesinin bagh oldugu Mugla ilinde 1992’de kurulmus olan Mugla
Sitki Kogman Universitesi bulunmaktadir. ilcemizde en kisa zamanda Mugla Sitki
Kogman Universitesine bagl bir Yiiksekokulun agiimasi planlanmaktadir. iicede ilk
ve ortadgretim okullarinin durumu asagida belirtilmistir.

ANADOLU LISELERI

e Seydikemer Anadolu Lisesi
e Esen Anadolu Lisesi

GOK PROGRAMLI LISELER:

e Kumluova Prof.Dr. Ayhan Onder Cok Programli Lisesi
e Kadikdy ibrahim Kiiciikiinal Cok Programli Lisesi
e Seki Cok Programli Lisesi

ORTAOKULLAR:

e Seydikemer Kemer $ehir Gurcan Akan Ortaokulu
e Gerisburnu Omer Aygan Ortaokulu

e Ortakdy ortaokulu

e Gunegli ortaokulu

e Doger Ali Hilmi Yonca ortaokulu

e Seki ortaokulu

e Bekgciler $Sehit Komanda Er Fedai Kebiz ortaokulu
e Bayir Sehit Sabri Acar ortaokulu

e Arsa ortaokulu

e Bagliagac¢ Sehit Nizamettin Akan ortaokulu

e Esen ortaokulu

e Golbent Ramazan Patat ortaokulu

e Kumluova Prof.Dr.Ayhan Onder ortaokulu

e Karadere ortaokulu

e Caykenari Ortaokulu

e Kincilar Akbuk Mahallesi ortaokulu

e Zorlar Sehit Jand.Onb.Hasan Kuglkgoban ortaokulu
e Kadikoy ortaokulu

e Oren Vali Ahmet Cemil Serhadli ilkokulu

ILKOKULLAR

e Seydikemer Kemer Sehir Gurcan Akan ilkokulu
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e Gerigsburnu Omer Aygan ilkokulu

e Ortakdy ilkokulu

e Oren Vali Ahmet Cemil Serhadli ilkokulu
e Sahil Ceylan ilkokulu

e Girmeler ilkokulu

e Giinesli ilkokulu

e Do&ger Ali Hilmi Yonca ilkokulu

e Seki ilkokulu

e Bekgiler Sehit Komanda Er Fedai Kebiz ilkokulu
e Bayir Sehit Sabri Acar ilkokulu

e Arsa ilkokulu

e Bagliaga¢ Sehit Nizamettin Akan ilkokulu
e Camurkoy ilkokulu

e Korubiikii Degirmenstii ilkokulu

e Esen ilkokulu

e Goélbent Ramazan Patat ilkokulu

e Kumluova Prof.Dr.Ayhan Onder ilkokulu
e Karadere ilkokulu

e Izzettin Uzunduvar ilkokulu

e Cukurincir ilkokulu

e Caykenari ilkokulu

e Alagat Sehit Er Adem Simsek ilkokulu

e Ugurlu Hasan Giinay ilkokulu

e Kincilar Akbiik Mahallesi ilkokulu

e Zorlar Sehit Jand.Onb.Hasan Kiigiikgoban ilkokulu
Kadikéy ilkokulu

TARIM

Seydikemer ilgesinde ¢ok cesitli tarim GrlinU yetistiriimektedir. Kumluova,
Karadere, Karakdy ve Cukurincir mahallelerinde ortl alti sera domates yetistiriciligi
yapilarak yurt icine, balkan ve Rusya gibi farkli Glkelere ihracat yapilmaktadir. Yillik
yaklagik ihracatin miktari 50-60 bin ton arasinda degismektedir.

Ayrica Seki mahallesi bdlgesinde Elma, Bekgiler mahallesi bolgesinde Patates
yetigtiriciligi ¢cok yaygin olup il digina satiimaktadir. Seydikemer 6ren Mahallesi
bdlgesinde birgok yerde Kultlr Balikgihgl yapiimaktadir.Ayni zamanda Seydikemer
ilgesi sinirlari igerisinde Portakal,Limon, Geryfurt gibi Turuncggil yetigtiriciliginde son
zamanlarda yaygin hale gelmigtir.Ayrica Zeytincilik de ilgede gelismis olup ilge
sinirlari igerisinde birkag tane Zeytinyagi fabrikasi bulunmaktadir.

SPOR
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Seydikemer ilgesinin kokla kultbu, 1978 yilinda kurulan, bordo-mavi renklerden
olusan, futbol ve voleybol branginda faaliyet gosteren ve birgok kupayr mizesine
goturen Kemerdogan spordur.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Belediyenin yetki, gérev ve sorumluluklari 5393 Sayili Belediye Kanununun Uglncii
Bolumunde "Belediyenin gorev ve sorumluluklan” baslikli 14.maddesi ve "Belediyenin
yetkileri ve imtiyazlar" baghkli 15.maddesi asagidaki gibi anlatilmigtir:

MADDE 14. — Belediye, mahalli musterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Iimar, su ve kanalizasyon, ulagim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri;
cevre ve gevre saghgi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve
ambulans; sehir ici trafik; defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar;
konut; kaltir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor; sosyal hizmet ve yardim,
nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin geligtiriimesi hizmetlerini
yapar veya yaptirir. Bayuksehir belediyeleri ile nufusu 50.000'i gegen belediyeler,
kadinlar ve gocuklar i¢cin koruma evleri agar. Yukaridaki dnemli faaliyetlerden bir gogu
ise Buyuksehir Yasasi ile Buyuksehir belediyesi yetki alanina birakilmigtir. Boylelikle
ilce belediyelerinin yetki alanlari daraltiimigtir.

b) Okul dncesi egitim kurumlari agabilir; Devlete ait her derecedeki okul binalarinin
ingaatl ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tlrli arag, gere¢ ve
malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tlrlU tesisi agabilir ve isletebilir;
kultar ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan énem tasiyan
mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini
yapabilir, korunmasi mumkin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir.
Gerektiginde, 6grencilere, amatér spor kulUplerine malzeme verir ve gerekli destegi
saglar, her turlt amator spor karsilagsmalari dizenler, yurt ici ve yurt disi misabakalarda
ustiin basari gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi karariyla odul

verebilir. Gida bankaciligi yapabilir.

Belediye, kanunlarla bagka bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen mahalli masterek

nitelikteki diger goérev ve hizmetleri de yapar veya yaptirir. Hizmetlerin yerine
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getirimesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate
alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda 6zurld, yasli, dugkan ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler
uygulanir.

Belediyenin goérev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar. Belediye
meclisinin karari ile mlcavir alanlara da belediye hizmetleri géturtlebilir. 4562 sayili
Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hikamleri sakhidir.

MADDE 15. — Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli mugsterek nitelikteki ihtiyaclarini kargilamak amaciyla her
turlt faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki ¢cergcevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye
yasaklari koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gergek ve tuzel kigilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya
ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlar geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katiima
paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ digindaki 6zel hukuk
hakimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin
tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Muktesep haklar sakli kalmak Uzere; igme, kullanma ve endustri suyu saglamak;
atik su ve yagmur suyunun uzaklastiriimasini saglamak; bunlar igin gerekli tesisleri

kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini igletmek veya iglettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagcla otobus, deniz ve su ulasim araglari, tinel, rayh
sistem dahil her turlu toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek.

g)Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirimasi, geri kazanimi, ortadan
kaldinimasi ve depolanmasi ile ilgili butin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve
mucavir alan sinirlar igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak
veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar Gzerinde sinirli ayni hak tesis
etmek.

i) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.



20

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobus terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata
gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin
gercek ve tuzel kisilerce agilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla
tasfiyesine karar vermek.

I) Gayrisihhi muesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak
ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz
satis yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar
saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi édenmeyerek iki gun iginde geri
alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz gun iginde geri
alinmayan gida disi mallari yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve g¢evreye etkisi olan diger
igyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokum alanlarini;
sivilastiriimig petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; ingaat malzemeleri, odun, kdmur
ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile
tasimalarda gevre kirliligi olugsmamasi igin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde isletilen her turli servis ve toplu tasima
aragclari ile taksi sayilarini, bilet Ucret ve tarifelerini, zaman ve guzergahlarini belirlemek;
durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler Uzerinde arag
park yerlerini tespit etmek ve igletmek, iglettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin
belediyelere verdigi trafik dizenlemesinin gerektirdigi butun igleri yaratmek.

(I) bendinde Dbelirtlen gayrisihhi ~muesseselerden birinci sinif  olanlarin
ruhsatlandiriimasi ve denetlenmesi, buyuksehir ve il merkez belediyeleri disindaki
yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin gériisii ve igisleri
Bakanhginin karariyla suresi kirkdokuz vyili gegmemek Uzere imtiyaz yoluyla
devredebilir; toplu tagima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat
vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tagima hatlarini kiraya verme veya 67
nci maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

il sinirlari icinde buiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlar iginde il
belediyeleri ile nifusu 10.000'i gegcen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik,
sanayi ve ticaret yatirrmlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal

gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi ¢alismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri
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O0demeli veya Ucretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsihginda yapilan
tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere
icisleri Bakanhginin onay! ile (cretsiz veya diusik bir bedelle amaci disinda
kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goris ve dusluncelerini tespit
etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir. Belediye mallarina karsi
suc isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet ihale
Kanununun 75 inci maddesi hikumleri belediye tasinmazlari hakkinda da uygulanir.
Belediyenin proje karsiligi borglanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagiglar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve

harg gelirleri haczedilemez.
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2. MiSYON ViZYON VE IiLKELER
2.1. MiSYON

Misyon kisaca, kurumun kisiligi, kimligi ve varlik nedeni olup kurulusun "varhk

sebebim nedir?", yani "Nigin varim?" sorusuna verdigi cevaptir.

Seydikemer Belediyesinin Misyonu

"Seydikemer Belediyesi, yeni kurulmus yerel bir kamu kurumu olarak, ilge
sakinlerinin ortak ihtiyaclarini; yenilikg¢i, katihhmci, seffaf ve modern bir anlayis
ile karsilayarak, ilgesinin tarihi ve kiiltiirel mirasini koruyarak geligir.”

Belediyeler, belde ve belde halkinin ortak nitelikteki medeni ihtiyaglarini
kargilayabilmek amaciyla kurulmus kamu tuzel kigilikleridir. Gelisen ve degisen
dinyamizda insanlarimizin ve sehirlerimizin ihtiyaclari hizla degismekte ve
cesitlenmektedir. Ekonomik ve sosyal gelismeye paralel olarak temel ihtiyaglar
kargilanan toplumda yeni talepler ortaya ¢ikmaktadir. Belediyeler, belde ve belde
halkinin ortak ihtiyaclarini karsilamak icin hizmet veren kuruluglar olarak, kentin
gelisimini ve kent insaninin ihtiyaglarini saglikh ve surdurtlebilir bicimde karsilamak
zorundadirlar.

Belediyeler, sehirlerin  planlanmasindan imara uygun yapilagmasinin
saglanmasina; su, kanal, yol gibi alt yapi hizmetlerinden, park, otopark, oyun parki, spor
alanlari ve tesisleri gibi toplumsal yasam igin zorunlu olan donati alanlarina; halkin
saghgi igin isyeri denetimlerinden, toplumsal nizam icin gerekli dnemleri almaya;
beldenin temizliginin saglanmasindan, ¢evrenin korunmasina; ihtiya¢ sahiplerine sosyal
yardimlarda bulunmaktan, kulturel faaliyetlerin organize edilmesine kadar ¢ok degisik
alanlarda hizmet vermekle yukuamltdur. Bu goérevlerinin yani sira 5393 sayili Belediye
Kanunu ile yeni gorev ve yetkiler de belediyelere verilmistir. Acil yardim, kurtarma,
ambulans, sehir igi trafik, turizm, tanitim, okul dncesi egitim, devlete ait okullarin bakim,
onarim ve arag gereg ihtiyacglarinin karsilanmasi, saglik tesisleri, tarihi kilttrel ve tabiat
varliklarinin korunmasi gibi hizmetlerin yani sira "ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi" gibi
ekonomik kalkinma ile ilgili gorev ve yetkiler de verilmistir.

Belediyelerin gorev ve yetkilerine bakildiginda, aslinda bir insanin dogumundan
olumune kadar gecgen sure iginde ve her asamada belediyelere sorumluluk yuklendigi
gorulmektedir. Dolayisiyla belediyeler kentlerin gelisimi ve kentte yasayanlarin ortak
ihtiyaglarinin karsilanmasi hususunda stratejik 6neme sahip kurumlardir.

Seydikemer Belediyesi, bir kamu kurumu olarak, ilge sakinlerinin yerel ve ortak
gereksinimlerini, bilgi teknolojilerine dayali, yenilikgi, katilmci ve gagdas bir anlayis ile
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kargilar, ilcesinin tarihi ve kultirel mirasini koruyarak gelistirmeyi kendisine misyon
olarak belirlemistir.
2.2. VIiZYON

Vizyon, bir kurum icin realist, glvenli, ¢gekici bir gelecektir. Benimsenen bir idealdir,
Bir Gmittir. Daha acik bir ifade ile Vizyon; kurulusun "Ne olmak istiyoruz" sorusuna

verecegi cevaptir.
Seydikemer Belediyesinin Vizyonu;

"Seydikemer'i; tarihi ve kiiltiirel dokusunu koruyarak, tarim ve turizm merkezinin

yani sira; modern ve yasanilabilir dogal bir kent haline getirmek."”

Kamu yonetiminin kurulus amaci; toplumun ortak ihtiyaclarini karsilamak ve
toplumdan aldigi yetki ile ve yine toplumun kaynaklarini topluma hizmet tretmektir.
Yeni yonetim anlayisimiz ile kaynaklarin israf edildigi, halkin goéris ve
degerlendirmelerine yer verilmedigi, kirtasiyecilikle 6zdeslesen blrokratik anlayisla
hareket edildigi, formalitelere bagh kalinarak sorun ¢bézme anlayisinin feda edildigi
gibi bir ¢ok elestirilere firsat verilmeyecek bir hizmet anlayisi iginde misyonumuz
gerceklestirilecektir. Artik, kamu yonetiminin kendisine hizmet amaciyla kuruldugu
ve dolayisiyla asil patronun kendisi oldugu bilincine ulasan toplum, kendisine
sunulanla yetinmemektedir.

Belediyeler, belde ve belde halkina hizmet igin kurulmus kamu tuzel kigilikleridir.
Belde ve belde halkina yénelik hizmetler sunarlar. Dolayisiyla, belediyeler igin kalite,
belde ve belde halkina sunulacak hizmetlerin istenilen 6zelliklere sahip olmasidir.

Burada kalite kavramindaki etkinlik, verimlilik ve zamaninda sunumunun dnemi de
g6z onunde bulundurulmasi gerekmektedir. Bu agidan bakildiginda belediyeler igin
kalite; belde ve belde halkina yonelik hizmetlerin kendilerinden beklenen Ozellikleri
tasiyan, etkin ve verimli bicimde ve zamaninda Uretilen Urin veya hizmet olmalarini
gerektirmektedir. Bir belediye hizmetinin hizmete bagh 6zellikleri tamamen tagimasi,
etkin, verimli ve zamaninda Uretilmesi de yeterli degildir. Bu hizmetin ayni zamanda
vatandasi memnun edecek bigcimde sunulmasi da 6nem arz etmektedir. Vatandasin
belediye hizmetlerinden beklentisi her gecen gun nitelik ve nicelik yonunden
artmaktadir. Artlk sadece daha fazla hizmet degil, daha Kkaliteli hizmet talep
edilmektedir. Seydikemer Belediyesi, Seydikemer’'in tarihi ve kultirel dokusunu
koruyarak tarim ve turizm merkezi olarak 6ngérmesinin yani sira ayni zamanda modern
ve yasanabilir dogal bir kent olmasini vizyon olarak belirlemistir Bunu gergeklestirirken
hizmetlerin kaliteli, verimli, etkin bigimde gergeklestirme icinde 6zen gosterecektir.
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2.3. ilkeler

ilkeler, bir kurumun misyonunu yerine getirmek, vizyonuna ulasmak icin caba
sergilerken bagh kalacagi degerleri ifade etmektedir. ilkeli davranmak, basarinin ve
glivenin temel sartidir. Ozellikle kamu kurumlarinda ilkeli olmak daha biiyiik dnem arz
etmektedir. Cunkl, kamu kurumlari, kamu kaynaklarini kullanarak, kamudan aldigi
yetkiyle, kamuya hizmet Uretmektedirler. Seydikemer Belediyesi, Seydikemer'e ve

Seydikemer'de yasayanlara hizmet Uretirken asagida belirtilen ilkelere bagl kalacaktir.

* Katilimcilik

» Seffaflik

* Vatandas memnuniyeti

* Kaynak kullaniminda verimlilik ve hizmette kalite
e Calisan memnuniyeti

* Firsat esitligi

» Sosyal belediyecilik

* Cevreye, kiiltiirel ve tarihi dokuya saygi

Katilimcilik Belediyelerimizin katihmci bir yonetim sergileyerek; basta muhtarlar olmak
uzere, sivil toplum oérgutlerinin belediye hizmetlerine yon verece oneri ve tekliflerinin
saglamasi gerekmektedir. Ayni sekilde belediye calisanlarinin da Seydikemer ve
Seydikemer'lilere daha kaliteli hizmet sunabilmek igin belediye ydnetimine katilimlarini
artirici yaklagim sergilenecektir. Demokrasiyi Ustln kilan, halkin siyasal sisteme katilimi
ve denetimidir. Belediyeler, devletin vatandasa en yakin kurumlaridir. Bu sebeple
vatandaglar diger devlet kurumlarina kiyasla belediyelerle daha yakindan ilgilenmekte,
hesap sormakta, kararlari etkileme cabalari sergilemektedir. Bu agidan belediyeler
demokratik kaltirin gelisimine katki sagladiklari gibi; ayni zamanda vatandaslarin
sikayet ve talepleri ile daha yakindan ilgilendiklerinden, toplumsal barisin gelismesine
de katki saglamaktadirlar 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 13. maddesine gore;
"Herkes ikamet ettigi beldenin hemsehrisidir. Hemsehrilerin, belediye karar ve
hizmetlerine katilma, belediye faaliyetleri hakkinda bilgilenme ve belediye idaresinin
yardimlarindan yararlanma haklari vardir."

Belediyenin karar ve uygulama sureglerine hemsehrilerin ve ¢alisanlarin
katihmi esastir. Belediyeler, devletin vatandasa en yakin kurumlaridir. Bu sebeple
vatandaslar diger devlet kurumlarina kiyasla belediyelerle daha yakindan
ilgilenmekte, hesap sormakta, kararlari etkileme ¢abalari sergilemektedir. Bu agidan
belediyeler demokratik kulturin gelisimine katki sagladiklari gibi; ayni zamanda
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vatandaglarin sikayet ve talepleri ile daha yakindan ilgilendiklerinden, toplumsal
barigin gelismesine de katki saglamaktadirlar.

Seffaflik: Belediyenin icraatlarinda seffaflk ve hesap verebilirlik temel
prensiplerimizdendir. Belediyemiz, karar ve uygulamalarinda seffaflia azami dikkati
gosterecektir. Seffafligin bir geredi olarak hesap verebilirlik ilkesine de bagli hareket
edilecektir. Vatandas, "yetki veren" dir ve kamu ydnetiminin kendisine yetki veren
vatandasa karsi, bu yetkiyi ne kadar dogru ve etkin kullandiginin hesabini vermesi
gerekmektedir ve belediyemiz i¢in bu yaklasim temel ilkelerimizdendir.

Vatandas memnuniyeti: Belediye karar ve uygulamalarinda vatandas memnuniyeti
esastir Seydikemer Belediye Yonetimi olarak temel ilkelerimizden birisi de vatandas
memnuniyetinin saglanmasidir. Tim kamu kurumlari gibi belediyenin de temel varlik
sebebi, vatandasin talep ve ihtiyaglarini kendi gorev alanlari gergevesinde en iyi
sekilde karsilayarak memnuniyetlerini saglamak temel ilmemizdir. Seydikemer
Belediye YoOnetimi olarak temel ilkelerimizden birisi de vatandas memnuniyetinin
saglanmasidir. Tum kamu kurumlari gibi belediyenin de temel varlik sebebi,
vatandagsin talep ve ihtiyacglarini kendi gorev alanlari gergevesinde en iyi sekilde
karsilayarak memnuniyetlerinin tesis edilmesidir.

Kaynak kullaniminda verimlilik ve hizmette kalite: Belediye kaynaklarini en verimli
sekilde kullanarak vatandasa en kaliteli hizmeti sunmaktir. Etkinlik, yapilan faaliyetin
temel amaca uygunluk gostergesidir. Daha acik bir ifade ile, yapilan hizmetin amaca ne
kadar hizmet ettiginin gostergesidir. Verimlilik, genel olarak tretim miktarinin, o tdretim
miktarini  Uretmek igin kullanilan dretim etmenlerine oranidir. Bir toplumun
kalkinmasinda verimlilik ve etkinlik en dnemli unsurlar arasinda yer almaktadir. Bu
sebeple, Seydikemer' na nitelik ve nicelik yoninden daha fazla hizmet sunabilmek igin

belediye kaynaklarinin etkin ve verimli kullaniimasi temel ilkelerimizdendir

Calisan memnuniyeti: Calisanlarimizin mesleki ve kisisel gelisimini desteklemek
esastir. Belediyemiz, ¢calisanlarinin belediye faaliyetlerine daha etkin ve gonullt katilimi
yolu ile hizmetleri nitelik ve nicelik yoninden gelistirmeyi temel ilkeleri arasinda kabul
etmektedir. Cunkl belediyemiz, belediye yonetimi, calisanlari ve tedarikgilerinin
vatandasa en kaliteli hizmeti sunabilmek icin ortak ¢aba sarf etmeleri gerektigine

inanmaktadir.
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Firsat esitligi: Butun toplum kesimlerinin talepleri esit 6nemdedir. Belediyelerimizin
karar ve uygulamalarinda temel yaklasim, ihtiyaclar ve dncelikler dikkate alinarak kamu
kaynaklarinin kullanimi ve hizmetin sunulmasidir.

Belediyemiz hizmet sunumunda Seydikemer'de yasayan herkesi ayni énemde
kabul eder ve kimsenin ayricalikli olmasina misaade etmez.
Sosyal belediyecilik: Yasli, dar gelirli, dul, yetim ve dégdrenciler gibi sosyal glgsizlerin
desteklenmesine 6nem verilecektir. Sosyal belediyecilik, sosyal gugsuzlerin
desteklenmesi, yapabilirlik kapasitelerinin gelistirilmesi suretiyle sosyal adaletin

tesisine gcaligmayi gerektirir. Bu sebeple, sosyal belediyecilik de temel ilkelerimizdendir.

Cevreye, kiiltiirel ve tarihi dokuya sayg:: ilcemizin tarihi dokusu oldukga zengindir.
Antik tiyatro mekanlarinin en yaygin oldugu yerlerden biridir. Amaglarimizdan biri de,
ilcenin kudlturel ve tarihi dokusuna gereken onemi vermek ve cevresel degerleri
korumaktir. Bizden dnceki nesillerin bizlere emaneti ve insanligin ortak mirasi olan
tarihi ve kultirel mirasin yasatilarak bizden sonraki nesillere devredilmesi temel

ilkelerimiz arasinda yer almaktadir.
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Stratejik Amaglar: Stratejik amaclar kurulusun ulasmayi hedefledigi sonuglarin
kavramsal ifadesidir. Amaglar, kurulusun hizmetlerine iliskin politikalarin
uygulanmasi ile elde edilecek sonuglari ifade eder. Seydikemer Belediyesinin i¢ ve
dis ¢evre sartlari analizi bunun yaninda Belediyeye kanunla belirlenmis gorevleri de
g6z ondnde tutularak kendine yonelik olarak "kurumsal gelisim”, kente yonelik
olarak "kentsel gelisim" ve kentte yasayanlara yonelik olarak ta " toplumsal

gelisim” calismalari olmak Uzere ¢ ana stratejik amag belirlenmisgtir.

Belediyenin mevcut durumunu belirlemek amaciyla SWOT Analizi yapilmis ve
Belediyenin guglu ve zayif yanlari, gevredeki firsat ve tehditler belirlenmeye
cahsiimigtir. Guglu yanlar ile gevredeki firsat ve tehditler degerlendirilerek bu gucin
kullanilabilme potansiyeli tespit edilmeye c¢alisiimigtir Belediye bagkaninin
Seydikemer ile ilgili vizyon ve hedefleri de dikkate alinarak Seydikemer Belediyesinin
stratejik amaclari, hedefleri ve bu hedeflerin gergeklestirilebilmesi igin 6ngdrulen
faaliyet / projeler belirlenmistir S6z konusu stratejik amaclarin belirlenmesinin
gerekgeleri sunlardir:

Kurumsal geligsimin saglanmasi ile ilgili gerekge;

Seydikemer Belediyesinin kente ve kentliye yonelik hizmetlerinde kalite, etkinlik ve
verimlilik artiginin  saglanabilmesi amaciyla kurumsal yapabilirik kapasitesinin
gelistiriimesi gerekmektedir. Bunun igin belediyede, vizyon sahibi, yetkiyi paylasan, risk
almakta arzulu, yenilik ve degisime agik yonetici tipi ve basariyr odullendiren, ekip
calismasina inanmig, vatandas odakli ve katilimci bir yonetim sistemi saglanmalidir.

Belediye hizmetlerinde kalitenin yakalanmasi, mali, fiziki, insan kaynaklarinin etkin
ve verimli kullanilarak kentin gelisimi ve kent sakinlerinin yasam kalitelerinin
gelistiriimesi igin belediye yonetiminde kalite odakli yonetim modelleri uygulanmalidir.
Bu kapsamda Toplam Kalite Yonetimi, ISO 9001 Kalite Ydnetim Sistemi, insan
Kaynaklari YoOnetimi, kurumsal iletisim ve benzeri modern yonetim tekniklerinin
kullanimi konusundaki ¢calismalar gelistirilecektir.

iice ve ilce halkimiza daha iyi hizmet sunabilmek igin belediyemizin mali
imkanlarinin  genisletiimesi, belediye harcamalarinda tasarrufa riayet edilmesi
gerekmektedir. Bu kapsamda mukellef tespiti, beyanlarda niteliksel ve niceliksel
kayiplarin giderilmesi, tahsilat kayiplarinin azaltiimasi, yeni gelir kaynaklarinin

olusturulmasi icin calismalara oncelik verilecektir.
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Belediyeler, devletin vatandasa en yakin kurumlaridir. Bu sebeple vatandaglar
diger devlet kurumlarina kiyasla belediyelerle daha yakindan ilgilenmekte, hesap
sormakta, kararlari etkileme ¢abalari sergilemektedir. Bu agidan belediyeler demokratik
kaltaran gelisimine katki sagladiklar gibi; ayni zamanda vatandaslarin sikayet ve
talepleri ile daha yakindan ilgilendiklerinden, toplumsal barigin gelismesine de katki
saglamaktadirlar. Belediyelerimiz, burokratik duvarlar arkasinda hizmet Ureten degil,
halka birlikte daha iyiye, daha glizele ulagsma gayreti igerisinde olan kurumlar olmalidir.
Bu halkin bilgilendiriimesi, halkla iligkilerin gelistiriimesi igin gereken c¢aligmalar
hassasiyetle uygulanacaktir.

Kentsel gelisimin saglanmasi ile ilgili gerekge; kentler ne kadar gelisirse kentte
yasayanlarin da yasam kaliteleri o oranda gelisme imkanina kavusur. Bir kentin geligimi
icin planh-imarh yapilagsma, altyapi yatirrmlarinin tamamlanmasi, kentte yasayanlarin
bos zamanlarini degerlendirebilecekleri rekreasyon alanlarinin bulunmasi, ulagim
adlarinin arag ve yaya ulasimini saglayabilmesi gerekmektedir.

Batun bu ihtiyaglara ¢ozum dretmek ve bu sekilde kentsel gelisimi saglamak temel

amagclarimiz arasinda yer almaktadir.

Toplumsal hizmetlerin sunulmasi ile ilgili gerekge ise; Belediye Kanunu’'nda acgik¢a
belirtildigi gibi belediyelerin temel gorevi belde halkinin yerel nitelikli ortak ihtiyaglarini
karsilamaktir. Sosyal ve kulturel faaliyetler, cevre koruma ve temizlik faaliyetleri, kent
saghgi, egitsel ve sportif yasamin desteklenmesi, dar gelirli ve dezavantajli gruplarin
yasam sartlarinin iyilestiriimesi, kent ekonomisini geligtiriimesi, tarihi ve kultarel mirasin
yasatiimasi kentlilerin yasam kalitesinin artirimasinda stratejik dneme sahiptir. ilgede
yasayanlarin yagam kalitelerinin artirilabilmesi igin belediye olarak yetki ve gorevlerimiz
arasinda bulunan konularda bir yandan belediye kaynaklari ile galigirken diger yandan
da sosyal gugsuzlerin desteklenmesi konulari basta olmak Uzere her alanda ilgili kurum

ve Kisilerle igbirlikleri temin edilecektir.

Hedefler: Amaclarin gergeklestirilebilmesine yonelik spesifik ve dlgulebilir alt
amaglardir. Hedefler ulasiimasi éngorilen ¢ikti ve sonuglarin tanimlanmis bir zaman
dilimi icinde nitelik ve nicelik olarak ifadesidir. Hedeflerin miktar, maliyet, kalite ve

zaman cinsinden ifade edilebilir olmasi gerekmektedir.
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Bir amaci gerceklestirmeye yonelik olarak birden fazla hedef belirlenebilir.
Hedeflerin Olgulebilir olarak ifade edilemedigi durumlarda stratejik planda hedefe
yonelik performans gostergelerine yer verilmesi gereklidir. Performans gostergeleri
gerceklesen sonuglarin 6nceden belirlenen hedefe ne olglide ulasildiginin ortaya
konulmasinda kullanilir. Bir performans gostergesi, Olgulebilirligin saglanmasi
bakimindan miktar, zaman, kalite veya maliyet cinsinden ifade edilir.

Belediyemiz hedefleri 6zellikleri geredi spesifik ve olgulebilir olmadigi igin
performans gdstergeleri kullaniimistir. Bu amacla her bir hedef ile ilgili olarak
ulasiimak istenen dizeyler tespit edilmigtir.

Seydikemer Belediyesinin 2015-2019 yillarini kapsayan hedefleri agsagidaki gibidir.

3.1. Kurumsal Gelisim Galismalari ile ilgili Hedefler

3.1.1. Organizasyon Yapisinin Revizyonu

islerin etkin ve verimli olarak ylritilmesi; o kurumdaki organizasyonel
yapilanmanin gunun sartlarina uygun olarak, saglikli bir sekilde olusturulmasini
gerektirir. Belediyemiz yeni kurulmasi nedeniyle idari birimler ile birlikte tum
organizasyonun kurulmasi kurulmasi galismalari devam etmektedir. Bu baglamda
belediyemizdeki mevcut organizasyon semasi revize edilecek ve revizyon sunucu yeni

yapilanmaya olusan gorev tanimlari yetki ve sorumluluklar tekrar tanimlanacaktir

3.1.2. insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi
Belediyemizin yeni kurulmasi neticesinde mevcut insan kaynaklarinin da mesleki
bilgi ve beceri dlizeylerini arttirmak amaciyla, i¢ hizmet kurslari diizenlenerek insan
kaynaklarinin gelistiriimesi dugtunulmektedir. Her yil birimlerden egitim talepleri alinacak
ve yillik egitim programi hazirlanacaktir. Yeni ise girenlere oryantasyon egitimi

verilecektir.

3.1.3. Kurum igi iletisimin Gelistirilmesi
Belediye Kanunu'nun 13. maddesine gore vatandaslarimizin belediye karar ve
uygulamalarina katilma, belediye faaliyetleri hakkinda bilgilenme hakki bulunmaktadir.
Belediyeler, devletin vatandasa en yakin kurumlaridir. Bu sebeple vatandaglar diger
devlet kurumlarina kiyasla belediyelerle daha yakindan ilgilenmekte, hesap sormakta,
kararlar etkileme c¢abalari sergilemektedir. Bu agidan belediyeler demokratik kultirin

gelisimine katki sagladiklari gibi; ayni zamanda vatandaslarin sikayet ve talepleri ile
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daha yakindan ilgilendiklerinden, toplumsal barisin gelismesine de katki
saglamaktadirlar. Belediyelerin kente ve kent halkina daha iyi hizmet sunabilmesi i¢in
ilgili kurum ve kuruluslarla da gulgla bir iletisim icinde bulunmasi gerekmektedir.
3.1.4. Kalite Yonetim Sisteminin Gelistirilmesi

Belediyemiz yeni kurulmasina ragmen, ISO 9001 Kalite Yonetim sisteminin
gelistiriimesi ve etkin bir sekilde uygulanabilmesi igin gerekli sartlar arastirilacak,
mevcut imkanlar dahilinde uygulanabilirligi arastirilacak. Sartlar uygun olmasi
durumunda egitimler verilecek, sistem dokimanlari hazirlanacak, i¢ ve dis tetkikler
yapilacaktir
3.1.5. i¢ Kontrol Sisteminin Uygulanmasi

Belediye calismalarinin kanunlara, stratejik plan ve performans programina
uygunlugu, etkin ve verimli ¢alisma saglanmasi icin ic Kontrol Eylem Plani
yapilacak ve uygulanacaktir. Her birim amirlerinden yil sonunda stratejik planda
belirlemis olan hedeflerin gergeklesme orani hakkinda rapor talep edilerek, gerekli

gerekgeler talep edilecektir.
3.1.6. Halkla iligkilerin Geligtirilimesi ve Tanitim

Belediye ile vatandas arasinda iletisimin guglendiriimesini saglanmasi esastir Zira
Belediyeler, devletin vatandasa en yakin kurumlaridir. Bu sebeple vatandaglar diger
devlet kurumlarina kiyasla belediyelerle daha yakindan ilgilenmekte, hesap sormakta,
kararlar etkileme c¢abalari sergilemektedir. Bu agidan belediyeler demokratik kultiran
gelisimine katki sagladiklari gibi; ayni zamanda vatandaglarin gikayet ve talepleri ile
daha yakindan ilgilendiklerinden, toplumsal barisin gelismesine de katki
saglamaktadirlar. Belediyelerimiz, burokratik duvarlar arkasinda hizmet Ureten dedgil,
halka birlikte daha iyiye, daha guzele ulagsma gayreti igerisinde olan kurumlar olmahdir.
Basta hizmet masasi uygulamalari olmak Uzere halkin bilgilendiriimesi, halkla iligkilerin
gelistirilmesi i¢in gereken galismalar hassasiyetle uygulanmali belediye olarak yapilan

hizmetler ile ilgili olarak vatandasa bilgilendirici tanitici caligsmalar yapilmalidir

3.1.7. Bilisim Teknolojilerinden Yararlanmak
Vatandasin belediyeden hizmet ve beklentilerine daha kisa surede ve saglikli bilgi
sunabilmek biligsim alt yapisinin iyi olusturulmasindan geger. Bu baglamda hizmetin

etkin ve verimli sunulabilmesi agisindan gereksinme duyulan biligim teknolojilerinden
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optimum duzeyde yararlanilmaya g¢alisilacak, donanim ve yazilim taleplerinin uygun
gorulenleri tedarik edilecek ve bunlarin etkin kullanimi igin egitimler verilecektir
3.1.8. Mali Yapinin Geligtiriimesi

Seydikemer'de yasayan vatandasa daha iyi hizmet sunabilmek i¢in belediyemizin
mali imkanlarinin genigletiimesi, belediye harcamalarinda tasarrufa riayet edilmesi
gerekmektedir. Bu kapsamda miukellef tespiti, beyanlarda niteliksel ve niceliksel
kayiplarin giderilmesi, tahsilat kayiplarinin azaltilmasi, yeni gelir kaynaklarinin

olusturulmasi icin calismalara oncelik verilmelidir.

3.2. Kentsel Gelisim Galigmalari ile ilgili Hedefler

3.2.1. Ulasim ve Altyapi Sisteminin Geligtiriimesi

Bir kentin en 6nemli gelismiglik gostergesi ulasim ve altyapidir. Cunki ulasim ve
altyapisi yetersiz olan kentlerin ekonomik, kultirel, sosyal ve yerel demokrasi agisindan
gelisimi mUimkun degildir. Belediyelerin asli gdrevlerinin en énemlilerinden biride ulagim
ve altyapi caligmalaridir.

Seydikemer Belediyesi, Mugla Blyuksehir Belediyesine bagh bir ilce belediyesi
oldugu igin ulasim ve altyapi ¢alismalarinda Blyuksehir'le koordinasyon ¢ok dnemlidir.
Ayrica elektrik, haberlesme gibi altyapi yatirimlari merkezi idarece yapildigindan bu
kurumlarla koordinasyon 6nem arz etmektedir.

3.2.2. Rekreasyon Alanlarinin Gelistiriimesi

Bir kentin gelisiminde en etkin olan hususlardan birisi de rekreasyon alanlaridir.
insanlar temel kentsel ihtiyaglarin yani sira doga ile i¢ ice yasayabilecekleri,
dinlenebilecekleri, spor yapabilecekleri, aile ve arkadaslari ile sakin ve doga ile i¢ ice
vakit gecirebilecekleri alanlar talep etmektedir. Mevcut kentsel donati alanlarinin
artirlmasi kadar bu alanlarin fonksiyonel olarak geligtirimesi de buyuk onem arz
etmektedir.

3.2.3. Planh-imarh Yapilagmanin Gelistiriimesi

Bir kentin gelisiminin en énemli sartlarindan birisi imar planlarinin bulunmasidir.
Fakat imar planlarinin kendisinden beklenen misyonu yerine getirebilmesi igin
uygulanabilir olmalari gerekmektedir. Seydikemer'in yeni ilge olmasi nedeniyle ve
plansiz yapilagmaya meydan vermemesi icin planh-imarl yapilagmanin gelistiriimesi

gerekmektedir. Seydikemer’de planli ve imara uygun yapilasmasinin saglanabilmesi



32

icin kentsel donusum, kentsel tasarim ve denetim ¢alismalarina 6nem verilmesi

gerekmektedir. Mevcut imar planlari yeniden revize edilmesi gerekmektedir.

3.3. Toplumsal Gelisim Calismalari ile ilgili Hedefler
3.3.1.Kentlilik Bilincinin Gelistirilmesi

Seydikemer belediyesi olarak, vatandaslarimizin yasadigi kenti ¢ok iyi tanimalari ve
yasadi kente sahip c¢ikmalarini saglaminin ¢ok 6énemli oldugunu dusunuyoruz.
Vatandaglarimizin kendi gelecedi ile yasadigi kent arasinda bir bag kurmasini yagsadigi
kente sahip ¢ikmasinin arzu ediyoruz. inaniyoruz ki, kurulacak bu bag kentimizin bu
gunu ve Ozellikle yarinlarinin yasanabilirligi agisindan énemli olacaktir. Seydikemer
belediyesi olarak énimuzdeki slregte merkezde yasayan vatandaslarinizda kentlilik
bilincinin olusmasina ydnelik ¢esitli aktiviteler dizenlenecek organizasyonlar yapilacak

kentlilerin yasadigi yerle ilgili hizmetlere gonulli katilimlari saglamaya galisilacaktir

3.3.2.Sosyal Dayanigsmanin Gelistiriimesi

Belediyelerin gorevi yerel halkin yerel ve ortak nitelikli ihtiyaclarini karsilamaktir.
Yerel halkin ihtiyaglari arasinda sosyal konular da onemli bir husustur. Turkiye
Cumhuriyeti, Anayasasi'nda da belirtildigi Uzere bir sosyal hukuk devletidir (1982 AY.
md. 2). Anayasamiz devleti ekonomik ve sosyal hayati yonlendirme gorevi ile sorumlu
tutmustur. Devlet denilen organizmanin yerel Olgcekte orgutlenmesi olan belediyelerin
de sosyal politikalar belirlemeleri, planlama faaliyetlerinin sosyal sorunlar ve
cozumlerini de kapsamasi gerekmektedir. Seydikemer ilgesinin Ozellikle daghk
bolgelerinde bulunan mahallelerde yasayan vatandaslarin sosyo-ekonomik yonden
zayif olmasi Seydikemer Belediyesi agisindan sosyal belediyecilik faaliyetlerinin
6nemini daha da artirmaktadir. Ozellikle kis aylarinda ve egitim 6gretim dénemlerinde
muhtag ailelere belediye ile birlikte yardimda bulunacak hayirsever vatandaglar ile
dayanisma faaliyetleri gergeklestirilecektir.
3.3.3. ilce Ekonomi ve Ticaretinin Gelistirilmesi

5393 sayil Belediye Kanunu'nun 14. maddesinde belediyelerin gdérev ve yetkileri
saylilirken "kent ekonomi ve ticaretinin gelistiriimesi" de belirtiimektedir. Ozellikle tarim
ve hayvancilik kenti olan Seydikemer'de, tarima dayali ticaretin ve alt yapinin
gelistirilmesi igin gerekli girisimlerde ve destekte bulunarak, ilge halkinin
sosyo-ekonomik yonden gelisme ve kalkinmasina buylk katkisi olacaktir. Tarima

dayali sanayinin olusturulmasi icin gerekli tegvikler yapilacaktir.
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3.3.4.Tarih, Kiltur, Sanat ve Turizm Faaliyetlerini Gelistirilmesi

Seydikemer, Likyallardan kalma Pinara, Letoon, Araxa, Sidyma, Tlos, Oinoanda
ve Balbura gibi antik kentler agisindan, Girmeler mahallesinde bulunan kaplica ve
Karadere, Kumluova mahalleri iginde bulunan Patara kumsali olarak da bilinen plaji ile
un yapmis bir ilgedir. Turistik olarak da, s6z konusu Patara plaji, Dodurga, Bogazigi
mahallerinden gegen ve deniz manzaral tarihi Likya yolu, Sakhkent kanyonu ve Tlos
bdlgesi en ¢ok bilinen ziyaret ceken yerleridir. Dolayisi ile Seydikemer zengin bir tarihi
mirasa sahip kentlerden birisidir. Bu miraslarin tanitimlari konusunda daha fazla ¢aba
gosterilerek, koruma-kullanma dengesi icerisinde yasatiimasi i¢in gereken calismalar
yapiimalidir.

iicenin geleneksel hale getirilmis en yaygin kiltiirel faaliyetleri Seki yagl glresleri
ve domates festivalleridir. Belediye bu tur faaliyetlerin yurutilmesi igin birinci derecede
sorumlulugunu ustlenmektedir.

Kentler dinyanin en uzak yerlerini kendine ¢eken, turli bdlgeleri, insanlari ve
etkinlikleri bir duzene gore bi¢imlendiren, ekonomik, siyasal ve kultlrel yasamin dncusu
ve denetleyicisi konumunda olan bir merkezdir. Bu da tarihi, kulturel ve sanatsal
faaliyetlerin yayginlastiriimasi ile saglanabilir. Yasal olarak da, 5393 sayili Belediye
Kanunu'nun 14. maddesine gore de kultlr ve sanat faaliyetleri belediyelerin gorevleri
arasinda yer almaktadir.

3.3.5.Uluslararasi iligkilerin Gelistirilmesi

Seydikemer yeni kurulmus bir ilce olmasi nedeniyle uluslar arasi iligkiler
bakiminda istenilen diizeyde olmasi s6z konusu degildir. Ozellikle tarima dayali ticari
faaliyetlerde uluslar arasi iligkiler geligtirilebilir. Ayrica Tlos gibi tarihi kentin onariimasi
ile uluslar arasi duzeyde kiulturel faaliyetler yapilabilir. Belediye olarak bu tur kulttrel
faaliyetlerin gerceklestiriimesi konusunda arastirma faaliyetlerinde bulunacaktir.
3.3.6- Cevrenin Korunmasi

Surdurdlebilir ve saglikh kentlesme icin ¢evreye duyarl bir yonetim anlayisinin
geligtiriimesi gereklidir. Cevre ile ilgili yetki ve sorumluluk genel olarak Buyuksehir
Belediyesi'nde ise de, ilge belediyelerine de bu alanda &énemli sorumluluklar
dismektedir. Bu sorumluluklarin yerine getirilebilmesi igin basta Buylksehir olmak
Uzere ilgili kurumlarla koordinasyonun saglanmasi yolu ile etkin bir gevre politikasinin

izlenmesi gerekmektedir. Ayrica evsel atiklarin toplanmasi, sokaklarin supuaralmesi gibi
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bircok temizlik faaliyeti de belediyenin temel gorevleri arasinda yer almaktadir. Cevre
hassasiyetinin ilge sakinlerince dnemsenmesi igcin STK ve egitim kurumlari ile igbirligi
icinde bilinglendirme galismalarinin yapilmasi gereklidir
3.3.7. Kent Temizliginin Saglanmasi

Evsel atiklarin toplanmasi, sokaklarin stpurilmesi gibi birgok temizlik faaliyeti de
belediyenin temel gdrevleri arasinda yer almaktadir. Temizlik bir kentin aynasidir.
Kent temizliginin ile ilgili ¢alismalarin etkin bir sekilde ydnetimi o kentin ¢ehresini
degistirir Cevre ile ilgili yetki ve sorumluluk genel olarak BuylUksehir Belediyesi'nde ise
de, ilce belediyelerinin kendi ilge sinirlari iginde evsel atik toplamasi yikama temizleme
¢op toplama galismalarinin rutin olarak siirdiirmeleri gerekmektedir. ilce halkinin saghgi
acisindan okul, resmi daire, cami gibi ortak kullanimdaki kamusal yapilarda temizlik ve
ilaclama calismalarinin kesintisiz olarak surdurtlmesi gerekir Cevre hassasiyetinin ilge
sakinlerince 6nemsenmesi i¢cin STK ve egitim kurumlari ile isbirligi i¢cinde bilinglendirme
calismalarinin yapiimasi gereklidir.
3.3.8. ilge Halkinin Afetlere Karsi Bilinglendirilmesi

iicemizin olasi bir deprem, su baskinlari, orman yanginlari, heyelan ve hortum
(siklon) tehdidi altinda oldugu bir gergektir. Ozellikle agik denize kiyisi olan Karadere ve
Kumluova mahallerinde her yil hortum felaketinden dolayr seralar ciddi zarar
gOrmektedir. Seydikemer bir tarim kentidir. Seracilik birinci derecede tarim sektorudur.
Don tehlikesi her yil 6nemli bir risktir. Bu nedenle ilgede yasayan vatandaglarin olasi
dogal afetler karsisinda hazirlikhi ve bilingli olmasini saglamak ve riski azaltmak

amaciyla Buyuksehir Belediyesiyle birlikte galisma yapilmasi gerekmektedir.
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4. FAALIYETLER / PROJELER

Bu bolimde belediyemizin 5 yillik amaglari ve hedefleri gergevesinde yapilacak
faaliyetler/projeler belirlenmigtir. 5 yilik dénemde hangi ¢alismalarin yapilacagi bu
c¢alismalarin hangi birimlerce gerceklestirilecegi, tahmini maliyetleri ve ¢alismalarda
ulasilmak istenen duzeylere yer verilmistir. Burada planlanan bir ¢ok faaliyetler
birimler bazinda da ele alinmistir.

4.1. Kurumsal Gelisim Caligmalari

Faaliyet Alt Faaliyet / Hedef Sorumlu
Performans 2015 20 2017 2018 201
Gostergesi 16 9
Orgiit Orgt 1 1 1 ] 1 Yazi igleri
s‘.a.maSI ve §erT1aS|n|n kere ker kere kere kere Muddrlugu
Gorev revizyonu e
Tanimlarinin Adet / Yil
Revizyonu Gorev 1 1 1 1 1 Yazi Isleri
tanimlarinin kere ker kere kere kere Mudarluga
revizyonu e
Adet / Yl
Egitim Egitim talep 1 1 1 1 1 Yazi Isleri
ihtiyacini adet adet adet adet adet MidGrlagi
tedariki ve
egitim plani
hazirlanmas
1 Adet / Y1l
Egitimin 1 1 1 1 1 | Yaz Isleri
Planlamasi Muadurlaga
Adet / Yl
Egitimin 6 6 6 6 6 | Yaz Isleri
gerceklestiril Mudarluga
mesi Adam
Saat / Y1l
Egitim 2 2 2 2 2 Yazi Isleri
Degerlendir adet ad adet adet adet Midarliga
me Anketi et
Adet / Yl
Mesleki 2 2 2 2 2 Yazi Isleri
panel ve adet adet adet adet adet Midarlaga
Seminerlere
Katilim
Adet / Yl
Fuarlara 1 1 1 1 1 Yazi isleri
Katim Adet / Fuar Fuar Fuar Fuar Fuar Madarliga
Yil
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Calisanlarin Oneri Oduil 1 1 1 1 1 Yazi isleri
Karar ve Sisteminin adet adet | adet | adet jadet | njgiirlig
Uygulamalar Uygulanmasi
a Katihimi Adet / Yil
Personel 2 2 2 2 2 |Yaz isleri
Oneri Anketi adet adet adet adet adet MidGrlagi
Adet / Yl
Yillik 1 1 1 1 1 Yazi isleri
Degerlendirme adet adet adet adet adet Madarliga
Anketi Adet / Yil
Kalite ve i¢ ic Tetkik 1 1 1 1 1 Yazi igleri
tetkik Yapilmasi adet adet adet adet adet Muaduarlaga
calismalani Adet / Yl
i¢ Tetkik 1 1 1 1 1 Yazi Isleri
Sonug Rapor Rapor Rapor Rapor Rapor Midarlagi
Raporu
Hazirlanmasi
Adet / YiIl
Yénetimin 1 1 1 1 1 Yazi Isleri
Gézden adet adet adet adet MidGrlagi
Gegirme adet
Toplantisi
Adet / Yl
Siireg Siireg Tum - - - - | Yaziisleri
Yonetimi Haritalarinin ~ [ouresler Madarligi
Caligmalan Cikariimasi
Adet / Yl
Siireg 1 1 1 1 1 Yazi Isleri
iyilestirme adet adet adet adet adet Midarlagu
Yapilmasi
Adet / YiIl
Calisanlarin Basaril 1 1 1 1 1 Yazi isleri
Motivasyon- | Personele kere kere kere | kere lkere MUdirligi
larinin Odiil
artirilmasi Verilmesi
Adet / Y1l
Personel 2 adet 2 adet |2 adet 2 adet |2 adet Yazi |$|er|
Degerlendirm Mudurlaga
e Anketi Adet
/Yl
Personelin 3 3 3 3 3 Basin Yayin
Ozel Kutlama Kutlama |Kutlama [Kutlama |Kutlama ve Halkla
Ginlerinin ilig;kiler
Takibi ve Midirlig
Bagkanlikga
Kutlanmasi
Adet / Yl
Sosyal 3 3 3 3 3 Yazi isleri
Etkinlik Etkinlik Etkinlik  |Etkinlik Etkinlik  [Etkinlik MUdUI"'UgU
Duzenlenme
si Adet / YIl
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Barkot Barkot 100%
Sistemine sisteminin

Gegilmesi kurulmasi ve

ve Yeni  |yenikimliklerin
Kimliklerin verilmesi

Verilmesi 100%

Yazi isleri
Madarlaga

4.2. Birimler Bazinda Hedeflenen Stratejik Plan/Projeler
4.2.1. Fen isleri Miidiirliigiiniin 2015-2019 Stratejik Plan/Projeler

AMAC 1 Kentsel Geligimin Saglanmasi
Seydikemer' in sehir trafiginin diizenlenebilmesi ve gelecekteki potansiyel diigiiniilerek,
HEDEF 1 ulagim planina uygun olarak yollarin olugturulmasini saglamak, kaldirnmlari vatandasin
surekli ve saghkh ulagimini saglayacak sekilde gelistirmek. Kamunun kullanimina yoénelik
sosyal tesis ve hizmet binalari tesis ettirmek.
Sorumlu P A VIR 1R T
Birim Fen Igleri Mudurligi
FAALIYET | FAALIYETIN sirivi | PERFORMANS | ZAMAN RATAAMLA
NO TANIMI GOSTERGESI ARALIGI TARIHi
. . . 2015-%30
FA11 | JzmetBinas ren Sen | 2016-%50 2015-2019 | 2019
P 941 2017-%20
Sosyal Tesis Yapimlari o
(Ozellikle cevre 2015a-d/ﬁ;) (10
mahallelerde dugun, o
- yemek ve cesitli 2012;;3)0(10
w organizasyonlarda .
> _0
3 F1.1.2 |kullaniimak tzere ,'\:mﬁ'lﬁ”u 20173 d/;f)omo 2015-2019 | 2019
< sosyal tesis binalari ile 9 2018-%20
w e -%20(10
mahallelerde ihtiyag adet)
gérilen yerlere,umumi 2019-%20(10
tuvalet binalari o
adet)
yapilmasi)
Yol ve Alt Yapi
Yapimlari (Mevcut o
stabilize yollara ) 38124‘:38
F.1.1.3 |1:200000m2asfalt | Fenlsleri | 54170050 | 20152019 | 2019
kaplama, Altyapisi Mudarlugu 2018-%20
tamamlanmis yollara o
300.000 m2 beton 2019-%20
parke kaplama yapimi)




F.1.1.4

Yol Igin Arazi Alim ve
Kamulastirma Iglemleri

Fen isleri
Madarlaga

2015-%20
2016-%20
2017-%20
2018-%20
2019-%20

2015-2019
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2019

F.1.1.5

Yol igin Bina
Kamulastirmasi
islemleri

Fen igleri
Mudurlaga

2015-%20
2016-%20
2017-%20
2018-%20
2019-%20

2015-2019

2019

F.1.1.6

Park Yapilmasi

Fen igleri
Mudurlaga

2015-%20 (10
adet)
2016-%20(10
adet)
2017-%20(10
adet)
2018-%20(10
adet)
2019-%20(10
adet)

2015-2019

2019

F.1.1.7

Gocuk Parki Yapilmasi

Fen igleri
Mudurlaga

2015-%20 (10
adet)
2016-%20(10
adet)
2017-%20(10
adet)
2018-%20(10
adet)
2019-%20(10
adet)

2015-2019

2019

F.1.1.8

Agac ve Bitki Dikimi
(Yol ve Yesil Alanlarda)

Fen igleri
Mudurlaga

2015-%20 (10
adet)
2016-%20(10
adet)
2017-%20(10
adet)
2018-%20(10
adet)
2019-%20(10
adet)

2015-2019

2019

F.1.1.9

Elektrik Enerijisi
Uretim Amagli
Proje
Gelistirmek.

Fen isleri
Mudurlaga

2015-%20
.2016-%20
2017-%20
.2018-%20
2019-%20

2015-2019

2019

AMAG 2

Sosyal, Kiiltiirel ve Kurumsal Yapisi Gelismis Bir Belediyecilik
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HEDEF Kurumun faaliyetlerini diizenli ve eksiksiz yapabilmesi i¢in gerekli mal ve
1 hizmet alimlarini gergeklestirmek
Soruml | oy isleri Miidiirligi
u Birim $ 9
FAALIYET FAALIYETIN BiRIMi PERFORMANS ZAMAN TAMAMLAN
NO TANIMI GOSTERGESI ARALIGI MA TARIHI
Atolye C _ i -
; Fen Isleri Ihtiyaca gore faaliyetin
mz gﬁrﬁglﬁn Madarlagu tamamlanmis olmasi 2015-2019 2019
F219202 Zirai Gereg Fg_n _I§I(?rj ) Ihtiyaca gore faaliyetin 2015-2019 2019
Alimlari Muadurlaga tamamlanmig olmasi
F2123 Kara Tasiti Fg_n _I_glgrvi ) Ihtiyaca gore faaliyetin 2015-2019 2019
Alimlar Mudarluga tamamlanmis olmasi
Hareketli is C - ) o
F21.24 |Makinasi Eﬁ% !?'I‘?'[' ) ”t‘t'yacalgore faal“ye“” 2015-2019 | 2019
Alimlar adarluga amamlanmis olmasi
Kereste ve _ )
F21.25 |Rereste Fen Isleri | lhtiyaca gore faaliyetin | ,15 5419 | 2019
Urinleri Madarlagu tamamlanmis olmasi
Alimlari
F2126 Metal Urlin Fg_n _I_gl(::_'rj ) Ihtiyaca gore faaliyetin 2015-2019 2019
Alimlar Mudarluga tamamlanmis olmasi
4.2.2. Mali Hizmetler Mudirliiginiun 2015-2019 Stratejik Plan/Projeler
Z-:QZE;IK Mali Yapiyi Etkinlestirmek Ve Siirdiirilebilir Kilmak
: PERFORMANS o . | UYGULAYICI
HEDEF NO | HEDEFIN TANIMI GOSTERGESI DONEMI BIRIM
2015-% 60 _
Tahmini Butce ile Reel Butce 2016-% 62 MALI
HEDEF -1 arasindaki farki asgari diizeye 2017-%64 2015-2019 | HIZMETLER
indirmek. 2018-%74 MUDURLUGU
2019-%80
. : Her Yil MALI
HEDEF-2 Gelir tahsilat oranini artirmak. %2 2015-2019 | HIZMETLER
Artirmak MUDURLUGU
Bitce giderleri icerisinde 6z Her YII M_ALi
HEDEF-3 gelirlerin payinin artirilmasini %10 2015-2019 | HIZMETLER
saglamak. Artirmak MUDURLUGU
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HER YIL M_ALi
HEDEF-4 Giderlerde tasarruf saglamak. %5 2015-2019 | HIZMETLER
TASARRUF MUDURLUGU
SAGLAMAK
ilgili mevzuat cergevesinde idare .
gelirlerinin takip ettiriimesi, gelir ve MALI
HEDEF-5 alacaklarin takip ve tahsil SUREKLI 2015-2019 HiZMETLEF\j
islemlerinin ylritilmesi ve icra MUDURLUGU
takibi yapiimasi.
Mesken ve isyerlerine yénelik saha
calismasi yapilarak muikelleflerle MALI
HEDEF-6 | 91 dincelve dogi durimun - SUREKLI 2015-2019 | HIZMETLER
’ Y MUDURLUGU
yapmayan borglularin timine
o6deme ¢agri pusulasi gonderilmesi.
Kaynaklarin etkili ve verimli MALI
HEDEF-7 kullanimini saglayarak Belediyenin | SUREKLI 2015-2019 | HIZMETLER
her tiirlii 6deme islemini yapmak. MUDURLUGU
iZLENECEK | Bilgisayar ortaminda ortak Sicil Numarasi uygulanarak kagaklar énlenecek.
STRATEJILER | Harcamalarda éncelikler belirlenerek tasarruf saglanacak.

4.2.3.Temizlik ileri Mudurligliniin 2015-2019 Stratejik Plan/Projeler

STRATEJIK
ALAN Temizlik Hizmetleri
S S Belediyemiz Temizlik Hizmetlerini Gelecege Tasiyabilecek Yetkinlikte insan Kaynagi
AMAC-1
Olusturmak
; PERFORMANS - ; UYGULAYICI ; ;
HEDEF NO HEDEFIN TANIMI GOSTERGESI DONEMI BIRIM MALIYETI
Her yil personellerin kurum e .
blinyesinde ve/veya kurum Her il Te..m!.Z“.i.(Ele”
HEDEF 1: disinda faaliyetlerin timiine 10 Saat 2015-2019 | Mudurluga ve
goére Hizmet igi Egitime tabi diger birim
tutulmasi, Muddurltkleri
is Saglig ve giivenligi konusunda temizlik personelinin egitiimesi igin seminerler diizenlenmesi,
Muhasebe ve ayniyat konusunda biro personelinin egitilmesi,
. Cevre Saghgi konusunda temizlik personelinin egitiimesi,
IZLENECEK

STRATEJILER

is Kanunu gergevesinde isverenin ve isgilerin yiikiimliiltikleri konulu egitici faaliyetler diizenlenmesi,

ik yardim konulu egitici faaliyetler diizenlenmesi,

Muduarligumiz gérev ve yetkilerini personele aktarmak icin tim proseslerle ilgili talimatlar
olusturulmasi,

Kentsel temizlik prosesi kalite plani olugturulmasi,

STRATEJIK
AMAG-2

Temizlik Hizmetlerinin Daha Saglikh Yiiritilmesi icin Gerekli Donanimi Saglamak

HEDEF NO

PERFORMANS
GOSTERGESI

UYGULAYICI

DONEMI BIRIM MALIYETI

HEDEFIN TANIMI




1 adet vakumlu yol
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sUpurme aract, 2 | 2015: % 20 2015:  200.000
Faaliyetlerin etkin ve adet mini vakumlu 2016: % 20 2016: 200‘000
HEDEF 1 surdurdlebilirligine yonelik yol sliplirme araci, 2017: % 10 Temizlik igleri 2017j 100'000
arag parkinin 1 adet vidanjsr, 1 Loy Madarldgl | 5918 200.000
tamamlanmasi adet forklift, 2 adet 2018: % 20 2019j 300'000
ilaclama makinesi | 2019 % 30 : :
alimi
Arag parkinin mevcut durum ve analizinin yapilmasi,
. Faaliyet ve yatirim programi sonucu donanim ihtiyacinin belirlenmesi,
IZLENECEK .
STRATEUJILER | Hurdaya ¢ikacak araglarin belirlenip asamali olarak elden ¢ikariimasi,
Odenek tahsisi,
Alim ihaleleri ve islemlerinin yapilmasi,
STRATEJIK
ALAN Cevre ydnetimi ve halk sagligi
STRATEJIK
AMAG-3 Daha temiz ve yaganabilir bir sehir ortaminin saglanmasi
; PERFORMANS x ; UYGULAYICI ; ;
HEDEF NO HEDEFIN TANIMI GOSTERGESI DONEMI BIRIM MALIYETI
Her yil: *Larva ilact:
500 It *Ugkun 2015: 200.000
Hasere muicadele micadele ilaci: 500 Temizlik isleri 2016: 215.000
HEDEF 1 calismalarinda kullanmak It *Kiglak miicadele | 2015-2019 Miidii I"S“ - 12017: 330.000
{izere insektisit alimi ilaci: 300 It *Rezidiiel uauriugu 1 5018: 350.000
mucadele ilaci: 200 2019: 370.000
It alinacaktir.
IZLENECEK | Odenek tahsisi
STRATEJILER Alim ihaleleri ve islemlerinin yapilmasi,
; PERFORMANS - ; UYGULAYICI ; ;
HEDEF NO HEDEFIN TANIMI GOSTERGESI DONEMI BIRIM MALIYETI
Her yil bir defa
makine bakim ve
onarimi yapiimasi.
* Her yil ilgili
; Personele 5 Saat T . | Makine Yillik
HEDEF 1 L':ﬁ{grgﬁz‘f‘ea':ﬁgar'tﬁ:'rg?k Hizmet ici Egitim | 2015-2019 T‘EA”.".'dZ.'.'kI.!?'.‘?” Bakim:
y ' verilmesi. uduriugu — 130.000,00 TL
*Her yil konteyner
Temizligi ve
ilaclamasi: 300
Adet
Personellerin hizmet ici egitime tabi tutulmasi,
Mudurlik envanterine kayitli ilaglama makinelerinin yillik bakimlarinin yaptiriimasi,
llaclama prosesi kalite plani olusturulmasi,
. Paydaslar ve esgidiimuin saglanmasi,
IZLENECEK Fiziksel micadele
STRATEJILER .
Reziduel, larva ve ugckun micadelesi,
Kalinti ve kirlilik olugabilecek yerler, ilacin gevreye verebilecegi etkiler ve alinacak tedbirlerin
belirlenmesi.
Toplumsal bilinglendirme kampanyasi,
Faaliyetler siiresince saha kontrol(,
; PERFORMANS - ; UYGULAYICI ; ;
HEDEF NO HEDEFIN TANIMI GOSTERGESI DONEMI BIRIM MALIYETI
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o Temizlik isleri
Tibbi atik toplama Her yil saghk Midirligi ve
HEDEF 2 miktarindaki kagaklarin kuruluglarini en az | 2015-2019 Zab ?
onlenmesi 3 defa denetlemek . a__ I ?v ..

Muadurlaga
iZLENECEK Paydasglar ve Belediyemiz arasinda atiklarin bertarafi ve hizmet kullanimi ile ilgili s6zlesmelerin
STRATEJILER olusturulmasi,

Denetim Mekanizmasinin kurulmasi ve isletiimesi,
i PERFORMANS = ; UYGULAYICI ; ;
HEDEF NO HEDEFIN TANIMI GOSTERGESI DONEMI BIRIM MALIYETI
Atik pil ve akimulatér gegici T :
HEDEF 3 depo yerinin hazirlanmasi 2017: % 100 2015 Tﬁ/ln.].ldz.l.lkl.!%l?n 60.000,00 TL
ve igletiimesi uduriugu
4.2.4. Zabita Mudurluguniin 2015-209 Stratejik Plan/Projeler
Faaliyet Alt Faaliyet / Hedef Sorumiu
Performans
Géstergesi 2015 2016 2017 2018 2019
Denetim isyeri denetimi Zabita
%100 Madurluga
alismalari % 50 % 100 % 100 % 100 % 100
Hafta Tatil % 50 % 100 % 100 % 100 % 100 Zabita
Ruhsati Kontrol Madurlugi
ve Denetimi %
100
isportacilarla isportacilarla 300 Gun| 300 Gun| 300 Gun | 300 Gun| 300 Gun|zabita
Miicadele Mucadele Gun / Mudurltga
yil
isyeri Ruhsat |isyeri mikellef % 50 | % 100 %100 | %100 | % 100 |Zabita
Denetimi denetimi % 100 Mudurlagi
Mobil arag|a % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 Zabita
isyeri denetimi Midarliga
Sikayet Halinde
%100karsilanm
as|

Diger Planlanan Faaliyetler

is yeri Agma ve 150 170 190 200 200
Calisma Ruhsati

Personel Sayisi 12 15 20 20 20
Egitim 2 2 2 2 2
Ruhsat Degisim 50% 100% 100% 100% 100%
(Eski ruhsatlarin

giincellenmesi)

Arag sayisi 3 3+1=4 4+1=5 5+1=6 6
Motor sayisi 2 3 3 3 3




4.2.5. Bilgi islem Midirliiginiin 2015-2019 Stratejik Plan/Projeler
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/ yil

Faaliyet Alt Faaliyet / Hed ef Sorumlu
Performans
Gostergesi 2015 2016 2017 2018 2019
lletisim iletisim Merkezinin X X %100 Bilgi islem
Gelistiriimesi-"44401 ° Midarligi
60" Numaraya
Gegirilmesi
Seydikemer Yayin yapilan 1 Bilgi islem
TV'nin hizmet binalarinin adet Madurlagu
Yayginlastiriimasi artirimasi Adet / Y1l
Belediye Alt Web Sitelerinin 1 1 1 1 1 Bilgi islem
WEB Olusturulmasi Adet adet adet adet Adet  jadet Mudurligu
Sayfasinin Yil
Gelistirilmesi
Glincelleme Her glin H.<_ar H.<_ar Her gln[Her glin | Bilgi islem
gunjgun Madarigi
E-Belediyecilik E-imza %10 %30 %100  |%100 (%100  |Bilgi islem
Hizmetleri uygulamasinin Mudurlaga
gelistiriimesi her
yil %10
Mobil 10% 10% 10%  [10% [10% Bilgi Islem
uygulamalarin
gelistiriimesi her
yil %10
Kiosk 1 Bilgi islem
uygulamasinin adet Mudurlaga
gelistiriimesi Adet
/Yl
"Baglan Bilgi islem
Seydikemer" %100 MadarlGga
Projesinin
Yayginlastiriimasi
bolge / Yil
iBelediyecilik T-Belediyecilik Bilgi islem
Hizmetleri Hizmetindeki 1 Mudarlugi
Uygulamalarin
Artirilmasi Adet / uygulama
Yil
Kullanici egitimleri | AKOS Kullanici 5 |Bilgi islem
Egitimi Verilmesi saatkisl \nidarlig
Adam Saat / yil
MiS Kullanici S
Egitimi kigi
Verilmesi Kisi
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Donani
Yazilim
ihtiyacini
kargilanmasi

Donanim alimi Makul olan  |Makul olan Makul olan [Makul Makul olan Bilgi i$|em
Makul olan Talebin Talebin %  [Talebin % Talebin % [olan Talebin % MUdirligi
% 100'Ci 100'a 100'a 100G Talebin %|100'U
100'a

Yazilim ihtiyacinin [Makul olan  [Makul olan  [Makul olan|Makul  [Makul olan |Bijlgi Islem
karsilanmasi-lisans Talebin %  [Talebin % Talebin % |olan Talebin % Madarltgi

100'a 100'a 100G Talebin %|100'U
lama Makul olan 100%i
Talebin % 100'0

4.2.6. Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigiinin 2015-2019 plan ve hedefleri

Faaliyet Alt Faaliyet / Hedef Sorumiu
Performans
Gostergesi 2015 2016 2017 2018 2019
Personelin Ozel 1 1 1 1 1 Basin Yayin
Giinlerinin Takibi ve Kutlama Kutlama Kutlama Kutlama |Kutlama e Halkla
Baskanlik¢a ilikiler
Kutlanmasi Adet/ Y1l Mudirlig
Tanitici brogur Adet 1 1 1 1 1 Basin Yayin
/Yl adet adet adet adet adet ve Halkla
iliskiler
Mudurlagu
Tanitim Yerel Medya ve 1 Toplanti |1Toplanti |1 Toplanti  [1Toplanti |1 Toplanti |{Basin Yayin ve
Amagl Ulusal Medya Halkla iliskiler
Toplantilar Toplanti Yapilarak
Faaliyetlerin
Tanitiimasi Adet / Yil
Bolgesel STK'lar lle |1 Toplanti |1 Toplanti |1 Toplanti |1 Toplanti [1 Toplanti  [Basin Yayin ve
Koordine Olarak Halkla iliskiler
Belediye Madarlaga
Faaliyetlerinin
Tanitiimasi Adet / Yil
Talep ve Mahalle toplantilari 6 6 6 6 6  [Basin Yayinve
Sikayetlerin diizenlemek Adet / Halkla lligkiler
alinmasi ve Yil Madarlaga
Degerlendirilm
esi




4.2.7. imar ve Sehircilik Midiirliigi 2015-2019 Plan ve Hedefleri

45

AMAC
1

Imar Plan1 yapiminin saglanmasi, yapilan planlara gore ise sehirciligin modern,
yasanabilir bir kent haline getirilmesinin saglanmasi.

Seydikemer' in Ilge Merkezi ile beldeden mahalleye doniisen mahallerinin imar

HEDEF 2 . .
I planlarinin ve revizyonlarinin yapilarak, ilave imar plani ¢calismalarinin yapilmasini
saglamak.
Isg?rr;lr;nlu Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
FAALIYET . . PERFORMANS |ZAMAN TAMAMLAN o
NO FAALIYETIN TANIMI GOSTERGESi | ARALIGI | MA TARini |BUTCE (TL)
Seydlke.mer .Ilge 2015-%40
Merkezinin imar plani 2016-%30
F.1.1.1 reV'izyon'larlnm yapilmasi '2017_%:)20 2015-2018 2018 1.500.000,00 b
ve ilave imar plani 2018-%10
calismalarinin yapilmasi.
Tlge sinirlari igerisinde
bulunan ve kdyden
F.1.1.2 | mahalleye doniisen 2015-%100 2015 2015 550.000,00 b
mabhalleler icin tip
projelerin hazirlatilmasi.
Koyden mahalleye
doniisen tim 2015-%25
mahallelerimizin halihazir .2016-%30
F.1.1.3 haritalarinin yapilmasi ve 2017-%20 2015-2019 2019 9.500.000,00 B
koy yerlesik alanlarinda 2018-%15
jeolojik ve jeofizik .2019-%10
- calismalarinin baslatilmasi
§ flge sinirlar ve bagl 2015-%25
3 bulunan mahallelerdeki .2016-%35
:E F.1.1.4 | belediyeye ait alanlarin 2017-%20 2015-2019 2019 2.000.000,00 B
= tespit edilip .2018-%10
kamulagtirilmasi .2019-%10
Beldeden mahalleye
doniisen Seki, Esen,
Kadikdy, Karadere ve 2016-%25
.. o
F.1.15 | Rumluovamahallelerinin =) 2017-%25 = »q16 5019 | 2019 |2.300.000,00 1
imar plan revizyonu ve .2018-%25
3194 sayili kanunun 18. .2019-%25
madde uygulamalarinin
yapilmasi
Karakdy, Karadere ve 2016-%15
Kumluova planlarinin 2017%30
F.1.1.6 | biitiinlestirilerek ortii alt1 .20180/045 2016-2019 2019 745.000,00 b
. o
tarim alanlarinin 2019-%10
planlarinin tamamlanmasi
Kadikdy, Yaka, Arsa,
Saklikent bolgelerinin 2017-%25
F.1.1.7 | turizm potansiyeli dikkate .2018-%30 2017-2019 2019 855.000,00 b
alinarak plan .2019-%45
calismalarinin baslatilmasi
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Koyden mahalleye

doniisen tiim mahallelerde
meclis onayiyla imar plam
calismalarinin baslatilmasi

2018-%60

L LS 2019%40

2018-2019 2019 1.500.000,00 b

Tlcemiz siirlari icerisinde
kalan heyelan, taskin ve
afet bolgelerinin tespit
edilerek gerekli
calismalarin yapilmasi

2018-%45

F.1.1.9 .2019%355

2018-2019 2019 295.000,00 b

AMAC Yap1 ve iskan ruhsatlarmin verilmesi

Seydikemer ilce merkezi ve mahallelerinde yapilacak olan yapilarin ve binalarin yap1 ruhsath

HEDE olarak yapilmasinin saglanmasi ve insaati biten yap1 ve binalara Yap1 Kullanma izin Belgelerinin

F1 . .. -
verilmesinin saglanmasi.
Sorum
lu Imar ve sehircilik miidiirligi
Birim
. TAMAM
FAALILY . . PERFORMANS ZAMAN
ET NO FAALIYETIN TANIMI GOSTERGESI ARALICI LANMA ADET
TARIHI
Yap1 Ruhsatlar1 ve Yapi
F3.1.1 Kullanma izin belgeli Faaliyetlerin 2015-2019 | 2019
binalarin yapilmasini tamamlanmis olmasi.
= saglamak
=
>
o
-
3
= .
F31.1.1 Yap1 Ruhsatli ?malarm Yapi Ruhsati 20152019 | 2019 1.500,00
yapilmasini saglamak b
F.3.1.1.2 | Yapt Kullanma izin Belgesi | Y oPtKullanma lzin 5,5 5619 {2019 1.200,00
Belgesi b
4.2.8. Kiltiir ve Sosyal isler Midiirliigiiniin 2015-2019 Plan ve Hedefleri
Faaliyet Alt Faaliyet / Hedef Sorumiu
Performans
Géstergesi 2015 2016 2017 2018 2019
Dergi-Brosiir Seydikemer 1 1 1 1 1 Killtiir ve Sosyal
vb Dergisi Adet / Yl adet adet adet adet adet isler Madarlagi
yayinlanmasi
Seydikemer 4 4 4 4 4 Kltir ve Sosyal
Gazetesi Adet / Y isler
Mudurlagu




47

Tanitici 1adet 1adet 1adet 1adet 1adet Basin Yayin ve
brosir Adet / Halkla iliskiler
Yil Mudurlagu
Kentlilik Bilincinin Geligtiriimesi amach faaliyetler
Faaliyet Alt Faaliyet / Hedef Sorumlu
Performans
Gostergesi 2015 2016 2017 2018 2019
Kentlilerin Kent Konseyi 1 1 Kiiltir ve Sosyal
Kentle ligili Toplantilar Adet adet adet isler Midairligi
Hizmetlere |/ Yil
Gonulli
Katilimlannin ", T adet Tadet |Tadet |Tadet  [adet  |Kuitirve
Saglanmasi
Toplum Sosyal
Kuruluglari isler
ile Toplant Muadurlaga
Adet / Yl
Kiiltiirel Bes cayi 6 adet 6 adet 6 adet 6 adet 6 adet Kultir ve
Etkinlikler | Adet/ Yl Sosyal
Isler
Midurlagi
Seydikemer 1 adet 1 adet 1 adet 1 adet 1 adet Kultir ve
Sohbetleri Sosyal
Adet / Yl Isler
Midurlagi
Resmi 1 adet 1 adet 1 adet 1 adet 1 adet Kultir ve
Ginlerde Sosyal
Yapilan Isler
Konser Madurlagi
Etkinlikleri
Adet / Yl
Yaz 1 adet 1 adet 1 adet 1 adet 1 Kultar ve
Senlikleri adet  |Sosyal
Adet / Yl Igler
MadarlGgu
Sinema 1 1 adet 1adet| 1 1 Kiiltir ve
Giinleri adet adet adet Sosyal
Adet / il Isler
Midurlagi
Ozel 1 1 adet 1 adet 1 1 Kultir ve
Kutlama adet adet adet  |Sosyal
Gilnler isler
Adet / Yl Muadurlaga
Ramazan 1 1 1adet| 1 1 Kiiltir ve
Etkinlikleri adet adet adet adet Sosyal
Adet / Yl Isler
Midurlagi
Gida ve 60 kisi 60 kisi 70 kisi 80 kisi 100 Kultir ve
Yakacak kisi Sosyal
Yardimlari Isler
Tespitlerin Madarlagu
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edilmesi adet/yl

% 100'
Engelli Medikal 1 Kkisi 1 Kisi 1 Kisi 1 Kisi 1 Kkisi Kaltdr ve
Yardimlari iS?:ryal
(Tekerlekli l\aUdUrIUQU
Sandalye, isitme
Cihazi, Havali
Yatak, Beyaz
Baston, Koltuk
Degnegi, Ortez ve
Protezler)
Tespitlerin %
100"
EngelliBez |1 Kisi 1 kisi 1 kisi 1 kisi 1kisi  |Sosyal Yardim
Yardimi isleri
Mudurlagi
Camasir 12 Kisi |12 Kisi 12 Kisi 12 Kisi 12 Kisi Sosyal
Yikama, Banyo 'Yardim
ve Asevi Hizmet Isleri
Mudurlagi
Engelli Servis Sosyal
Yardimi Uygun . . . . . Yardim
taleplerin % 1 Kkisi 1 Kkisi 1 Kkisi 1 Kkisi 1 kigi Isleri
100'G Mudarlugi
3osya| Toplu Siinnet Sosyal
ayanisma \varqim|ar, » » » n . |yardim
ve yardimlar Uygun taleplerin 20 kisi 20 kisi 20 kisi 20 kisi 20 kisi isleri
% 100'U Mudarlugi
Okul Kirtasiye Sosyal
Yardimi Yardim
(Seydikemer isleri
Ogrenci Klasord)) 20 kisi 20 kisi 20 kisi  [20 kisi 20 kisi ~ [Mudurlugu
Uygun taleplerin
% 100'U
e Karadere dogal | 1 1 1 1 1 |Kuitdr ve
5o }ay‘ﬁt yemegi Adetl et adet adet adet adet  [Sosyal Isler
=0 Madurlagi
= B
c @
_SE
285 Seki yagl 1 1 1 1 1 Kltdr ve
é g % glif'resleri Adet/ | adet adet adet adet adet sosyal Isler
S8 Mudurlagi
(=
Ses Kumluova 1 1 1 1 1 Kultar ve
P domates adet adet adet adet adet sosyal Igler
£5 £ festivali Mudarlugi
T Adet / yil
Uluslar arasi |Y6éremizden yas 1 1 1 1 1 Kultur ve
lligkilerin sebze ithal eden Sosyall
gelistiriimesi [tuccarlarin igler
ilcemizde misafir mudarligi
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BELEDIYENIN USTUN VE ZAYIF YONLERI

BELEDIYENIN USTUN YONLERI

e Tarim ve hayvanciligin gelismis olmasi

e Tarihi ve turistik alanlarin yaygin olmasi

e Konum olarak Mugla-Antalya devlet karayolu Gzerinde bulunmasi
e Sinirlari igerisinde ¢ok fazla su kaynaklarinin bulunmasi

e Cografik olarak uygun konumda ve iliman iklime sahip olmasi

BELEDIYENIN ZAYIF YONLERI

e Yeni bir ilge olmasi nedeni ile gok fazla hizmete ihtiya¢ duyulmasi

e Belediye Butgesinin yetersiz olmasi ve altyapi hizmetlerinin
bulunmamasi

e Belediye olarak kurumsallasmanin tim yonleri ile
tamamlanamamasi

e Belediyenin kendisine ait hizmet binasinin ve Sosyal kulturel
tesislerin bulunmamasi

SONUG

5393 Sayili Belediye ve 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
cercevesinde  hazirlanan, 2015-2019  yillarini kapsayan Seydikemer
Belediyesine ait 5 yillik Stratejik Planda hedeflenen plan ve projelerin
gergeklestirilebilmesi icin belediye olarak gerekli tedbirler alinacaktir. Belediye
kaynaklarinin tasarruflu bir sekilde kullanilarak daha modern ve yasanilabilir
bir Seydikemer ilgesi igin galismalar hizh bir sekilde devam edecektir.



